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Belső ellenőrzési jelentés

a 2025.évi t€vékenysógrő|

l. Bel§óellenőrzósitcrvtcljc§ülósc

A társaság 2025,ó\,i bclsó ellenőrzési teí\,,e a7 alábbi ellenórzéseket és tanácsadói

tevékenysé8eket tanaln,]aáa:

Tárgyidőszakban a tervben szerepló 2024.évi besámoló és a 2025.Llélévi vezetői beszámoló

vizsgálata megtönént.

Az ellenőrzési terv 3. pontjában szereplő 2026,évi üzleti terv ellenórzésére - a rendelkezósre

álló idő rövidsé8e miatt, 2025,évben nem került sor,

A tervben nem szcrepelt. de ellenórzésre került a 2025.évre vonatkozó besámoló.
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Tanácsadó jelleggel pedig felülvizsgálatla keúlt a céges adatkezeléSi szabályok és
nyilVántartások tárgyköre valamint munkaügyi területen a kötetlen munkarend. a túlórák és a
feladatfinanszírozás egyensúlyanak megteremtése. az ellenőrzési tervben foglaltaknak
megfelelően.

Il. Tárgyidő§zaklezártellenőrzései

II/1. 2024.óvi beszámoló vizseálata

A lársaság a Sztv-ben tbglaltak szerint 2024,l2,3l, lordulónappal, megfeleló részletezenséggel
és könyvvizsgálói jelentósscl 2025. április 25-i dátummal. határjdőben készitette el a
besZámolóját.

A belsó ellenőrzés valamennyi kért dokumentumot megkapott, amely alapján a mérlegtételeket
és azok analitikáj át egyeáette.
Az analitikus n},ilvántartások szerepe, hogy bizto§it§ák a vagyon megóvását, a tulajdon
védelmét a könyvviteli nyilvántartások megalapozottságát és ezen túl kellő információt
nyújtsanak a vezetői döntésekhez,
A lársaság 2024, december 2-án kelt Leltározási ülcDllc.vében meghalározta a leltározás
időpontját. helyszineit. körzeteit, módszereit és a leitárfelelősöket, Ezen ütemterv alapián
történt a beszámoló1 aIátámasztó leltár összeálliúsa.
A2 ellenőrzés során negállapítható volt. hogl,a mérlcg.idatok a áró 1ókön)\i ki\ol]atlal. a

méíleget alátámasztó leltárral és az analitikus nyilvánlartásokkal megegycznek. az adatok
Valódiságát alátámasZlják.

Az éves beszámoló részeként kötelező a kiegészitő melléklet készítése is. A Sáv, 88_9.1/A §-
ok irják le azokat az adatokat, mel)eket a kiegészító mellékletnek tanalmaznia kell,
A belső ellenórzés megállapította, hogy a 2024, évi Egyszerűsítelt éves beszámoló Kiegé§zítő
Melléklete tartalmában megfelelt az előírásoknak,

A civil tv.46. § (1) bekezdése szerint,, A közhasznú szeflezet, yalamínt közhasznú szefwze!
jogi személyiséggel rendelkező szenezeli eg/sége köleles a beszónoló jólóhugósóvul
eglidejűleg közhasznúsági nellékleteí készíteni, amelyel a beszámolóval azonos módon kóteles
jóúhaglni, le!!the helyezni és közzélenni- " A lársaság 2024, évi Közhasznúsági melléklelének
tanalma megí'e lelt az elóirásoknak.

lll2. 2025. I.íélévi be§zámoló !izsqálata

Manonvásár Városi Közszol8állaló Nonproíjt Kft, Alapitó okiratának J3,7 pontja irja elő a

Társaság számára az évközi beszámoló készílési kötelezettséget ,J Tálsasóg L t]L,l'.,-1,/,rf

legdlúbb félétenre írósban kóteles beszómolni a tégzett munkájáról Martonvósár Vóros

Onklrmányzata, nint a társasóg Alapítójának."
A Társaság haláridőre elkészitette az évköZi, 2025. L félévi beszámolóját és a hozzá kapcsolódó

kiegészítő mellékletet.

A társasá8 az Sztv-ben foglaltak szerint 2025.06.30. fordulónappal, megfelelő

részletezettséggel készítette el a beszámolóját,
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Az évközi beszámolót az éves beszámolóra vonatkozó szabályoknak meglélelően készitenék
el.

AZ eilenórzés során megállapítható volt, hogy a mérle8 adatok a záró fókönyvi kivonattal. a
mérleget alátámasáó leltánal és az analitikus nyilvántaltásokkal me8egyeznek, az adatok
valódiságát alátámasztják,
A belső ellenőrzés megáIlapitotta, hogy a 2025. L féléVi Egyszerúsített éves beszámoló
Kiegészítő Melléklete tartalmában megfelel az előirásoknak,

II/3, 2025.évi beszámoló vizsgálata

A társaság a Sztv-ben 1bglaltak szerint 2025.12.3 l. fordulónappal. megfelelő részletezettséggel
és könywizsgálói jelentéssel 2026, április 22-i dátummal. határidőben készítette cl a
besziimolóját.

A belső ellenőrzés valamennl,i kén dokumentumot ós inlormációt mcgkapotl. amel},alapján a

mérlegtételekel és azok ana]itikáját egyeztetie.
Az analitikus n}ilvántanások szerepe, hogy biztosítsák a vagyon megóvását, a tulajdon
védelmét a könyvviteli nyilvántanások megalapozottságát és ezen túl kellő információt
nyújtsanak a vezetői döntésekhez.
A társaság 2025, december 2-án kelt Leltározási ütemtervében meghatiiroáa a lellározás
idópontját, helyszíneit, körzeteit, módszereit és a leltárfelelősöket, Ezen ütemteN alapján
történt a beszámolót alátálna§ztó leltár összeállílása.
Az ellenórzés során megállapitható volt, hogy a mérleg adatok a 2áró főkönyvi kivonattal, a
mérleget alátámasztó leltárral és a2 analitikus nyilvántartásokkal megegyeznek, aZ adatok
valódiságát alátámaszúák.
Az éves beszámoló részeként kötelező a kiegészitő melIéklet készítése is, A Sztv. 88-94/A §-
ok írják le azokat az adatokat. melyeket a kie8észílő mellékletnek tanalmaznia kell.
A belső ellenőrzés megállapította. hog1 a 2025, évi L]gyszcrúsilett é\es bes7ámoló Kicgósziló
Melléklete tanalnrában nregfelelt az elóirásoknak.
A Civil tv. 46, § (l) bekezdése szeriní ,, A közhasznú szer|ezet, valamíní közhulznú szerveze!
jogi személyiséggel rendelkező szeryezeti eg)sége köteles a beszómoló jóváhtlglásátul
eglidejűleg kö2hdsznúsógi fuellékletet készíteni, amelyel a beszáfuolóyal azonos módon köteles
jóváhagni, letétbe helyezni és közzétenni_ " A tár§aság 2025. évi Köáasznúsági mellékletének
tanalma megfelelt az elóírásoknak,

Ilt. Tanácsadóitevókenység

IlI/l. 
^ 

céges adatkezclé§i §zabá|vok és nvi|vántartások tárgvkörében tanác§adási
feladatok ellátása

Manonvásár Városi KöZszolgáltaló Nonprofit Kft (to\,ábbiakban: társaság) adatkezelésscl

foglalkozó tevékenységei többek köZöttI

- temetkezés.
_ hulladékgazdálkodás,



_ ügylélszolgálat és

- spomevékenvség
- nrunkavá]Ialók

A társaság elkészílette aZ adatkezelési szabály?.aíáí a munkavállalók és az egyéb természetes
személyek (ügyfelek) adatainak kezelésére vonatkozóan, A szabályzatok 2025, februar l,
nappal módosításra kerültek, A s?abályzatok melléklete tanalmazza a társaság által használt
adatkezelési hozzájárulás nyomtatványokat is. A szabályzat általánosságban ren<lelkczik az
adalvédelmi előírásokról, de nem részietezi azokat a terúleteket, ahol köteles a tásaság
alkalmazni ezeket az elóírásokat, nem tér ki ana, hogy ki, mikor és hogyan köteles az
adatkezelési szabáIyokat a gyakorlatban alkalmazni,

Szükséges eJkészíteni az adatvagyon nyilvlíntatást, mivelezzel nem rendelkezik a Kft,
Gondoskodni kell az adatkezelési nyilvántartás elkészítéséről és vezetéséról,
Az I'l'rends7erek fe]ülvizsgálatát cl kell végczni a (jDPR szemponúából a lcljes köíú
megfeIelés biáosítása érdekében,

lIll2 kaüs\ i tcrüle tetlen munkarcn rák és a l'el8datfin

Á jelentós célja az volt. hogy átlbgó kópet adjon a kötetlen munkaidő szabályairól, előnyeiról
és hálányairól. az esetleges túlmunkák díjazásának elszámolásáól, illetve bemutas§a egy
másik rugalmas munkalend beosáás. a munkaidőkeret szabályait.

A jogszabály szeílnl a kötetlen munkdfend akkor alkalfiazható. ha a munkáltató a

munkavállaló számára a munkaidő beosztás jogát írásban átengedi. Olyan munkaidö-
beosáási forma. ahol a munkavál]aló nem köteles cgy meghatározott napi munkarend
szerint dolgozni. és mága oszlja be a munkaidejét. figyelembe véve a munkaköréből
eredó feladatokal és határidőkct.

Kötetlen munkarend alkalmazása így csak olyan munkakörök eselében merülhet fcl.
melyek kapcsán a munkal,állaló nagr.lilkír önállósággal bir a munka megs7cr\czese.
il]ctve annak elvégzóse során is. Jellemzóen ol,v- an esctekben jöhetnek szóba ezek a
lchetóségek, amikor a munlakörhöz tartozo leladatok jellege ezt lehetóvé teszi, illetve
elláthatóak nem fix idóben is, Ehhez ibntos szempont. hogy a munka nagyfokú
önállósággal végezhetó legyen, a teljesítménykövetelmónyek személyre szólóan
meghatározhatóak legyenek, illetve az eredmény is számon kérhető legyen.

Kötetlen munkarend esetén az Munka l'örvénykönyve mr,rnkaidó-beosztással

kapcsolatos szabályainak jclentós részét nem kell alkalmazni. Nem érvényesülnek
póldául a nLrnkaidiibeosztás közlésére. a munkakö7i szünetre, a maximális napi, illctve
heti mLrnLaidó mértékére vagy épp a munkaszüneti napi munkavégzésre vonatkozó
szabályok, Kötetlen munkarend alkalmazása esetén a munkáltató nem köleles a

nunkavállaló munkaideiének a nyi]ván(arlására. igy jelenléti iv vezetésóről senl kell

eg},ensúl}ának megtcrcmté§e tárg\'körében tanácsadási fcladrtok ellátásn
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gondoskodniuk a fe]eknek, A munkavállaló szabadságát és betegszabadságát kötetlen
munkalendben megvalósuló foglalkoztatás esetén az általános munkarend Szerint.
hetköznapokra k<ll kiadni es nl iltantanani,

Korlátotjclent azonban a munkáltató számára, hogy kötetlen munkarend esetében sem
oszthat ki több léladatot a mun]<avállalóra, mint ami a munkaszcződésben rögzitett napi
munkaidó alatt reá]isan elr,égezhetó lenne,

A munkáltató szemponúából szintén rugalmasabb munkaidó_beosztásl tesz lehelővé a
münkuiLlőkcrel

Munkaidőkeretet aklor érdemes alkalmazni, ha a társaságná] szezonális ingadozások
vannak. vagy ha változó a munka mennyisége, A munkaidőkeret lényege, hogy egy
hosszabb időszakra (akár több hónapra) előre meghatározza, mennyi idót kell dolgoznia
a munkavállalóknak összesen, igy a heti munkaidő nem fe]tétlenül ugyanannyi mindcn
héten, Ez növeli a hatékonyságot és csökkenti a felesleges költségekel.

Az általános munkarend szerinl a munkavállalók hétfőtól péntekig, napi 8 órában
dolgoznak Amunkaidőkerettcl kapcsolatoslegnagyobb különbség. hogy
rugalmasabban oszthatja be a munkaidejé1, Az állalános munkarendlól eltémi csak a
munkar,állaló belcegyczósór,cl lehct. Munkaidókere{ esclén vtszon1
a munláltató jogosult egyoldalúan meghatározni a munkanapokal és a munkaidőt,
Amunka törvén!,könyve §Zigorúan szabályoz.z.a. hogy mennyi pihenóidót keIl
biztosilania, és mennyi a maximális munkaidő,

Munlaidőkeretben kétféle túlóra fordulhat eló:

ha a munkaváIlaló többet dolgozik egy adott napon, mint ami a beosaásában
szerepei, vagy

. ha a teljes elszámolási időszak végén több óIát dolgozott. mint ami a kerelben
meghatáIozott,

A pihenónapok kiadásának rendszcrc a következó: hctcnte kél pihenónapol kel]
biaosítani. vagy helyelte legalább 48 órás egybeíiiggó pihenőidőt,
A munkaidókerel ideje alatt czek a pihenőnapok cgyenlőtlenül is elosrhatók. de
átlagban meg kell Ienniük. Fontos szabály. hogy havonta legalább cgy pihenónapol
vasárnapra kcll tenni, 

^z 
éves túlórakerel Iegl'eljebb 250 óra lehel

A munkaidókeret különösen indokolt lehet olyan területeken. aholjelcntős szezonalitás
illetve ahol idószakonként változó a munkaterhelés,

Célszerű lcnne a társaságnál j elenleg alkalmazott munkarend beosáásokat áttekinteni a

társaság céljaihoz hozzá,lgllzilarri. A tár§aság célja lehet a munka hatékonyságának
növe]ése, iL dolgozók elégcdettségének növelése. a költségmegtakaritás stb.
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Mivel rendkivül sokrétú a társaság tcvéken."-ségc. ezéí munkakörtinkénl. vag]
munkavégzés helyenként javasoIt a munkarend tipusok közül választani, ajog§zabályi
elóirásokmk meglelelően,

Intézkedósi tervek megvalósítása

2025.évben a társaságnak intézkedési terv készitési kötelezettsége nem volt.

Zalaegerszeg, 2026. április 24,

hA
Szafló Andrea
belsö ellenór
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