Martonvasari Varosi Kézszolgaltatéo Nonprofit Kft.

Belso ellenorzési jelentés

a 2025.évi tevékenységrol
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A tarsasag 2025.¢vi belso ellendrzési terve az alabbi ellendrzéseket és tanacsadoi
tevékenységeket tartalmazta:

Térgyidoszakban a tervben szereplo 2024.évi beszdmolo és a 2025.1.f€lévi vezeti beszamolo
vizsgalata megtdriént.

Az ellenérzési terv 3. pontjaban szerepld 2026.¢vi iizleti terv ellenérzésére — a rendelkezésre
allo id6 rovidsége miatt - 2025.¢vben nem Kkertilt sor.

A tervben nem szerepelt, de ellendérzésre keriilt a 2025.évre vonatkozo beszamolo.



Tanacsado jelleggel pedig feliilvizsgalatra kerlilt a céges adatkezelési szabélyok ¢s
nyilvantartdsok targykoére valamint munkaiigyi teriileten a kotetlen munkarend, a talorak és a
feladatfinanszirozas egyensilydnak megteremtése, az ellendrzési tervben foglaltaknak
megfelelden.

IL. Targyidoszak lezart ellenérzései

11/1. 2024.évi beszamolo vizsgalata

A tarsasag a Sztv-ben foglaltak szerint 2024.12.31. fordulonappal, megfeleld részletezettséggel
¢s konyvvizsgdloi jelentéssel 2025. aprilis 25-i datummal, hataridoben készitette el a
beszamolojat.

A belso ellenérzés valamennyi kért dokumentumot megkapott, amely alapjan a mérlegtételeket
¢s azok analitikdjat egyeztette.

Az analitikus nyilvantartdsok szerepe, hogy biztositsdk a vagyon megovasat, a tulajdon
védelmét a konyvviteli nyilvantartasok megalapozottsagat és ezen tal kelld informéciot
nyUjtsanak a vezet6i dontésekhez.

A tarsasag 2024. december 2-an kelt Leltarozasi Gtemtervében meghatarozta a leltarozas
idopontjat, helyszineit, korzeteit, moédszereit és a leltarfeleléstket. Ezen iitemterv alapjan
tortént a beszamolot alatamaszto leltar Gsszeallitasa.

Az ellendrzés soran megallapithato volt, hogy a mérleg adatok a zaro f6kdnyvi kivonattal. a
mérleget alatdmaszto leltarral és az analitikus nyilvantartasokkal megegyeznek, az adatok
valodisagat alatamasztjak.

Az éves beszamol6 részeként kotelezo a kiegészitd melléklet készitése is. A Sztv. 88-94/A §-
ok irjak le azokat az adatokat, melyeket a kiegészitd mellékletnek tartalmaznia kell.

A belso ellenorzés megallapitotta, hogy a 2024. évi Egyszertsitett éves beszamold Kiegészito
Melléklete tartalmaban megfelelt az eldirdsoknak.

A Civil tv. 46. § (1) bekezdése szerint ., 4 kdzhasznii szervezet, valamint kozhasznu szervezet
Jjogi személyiséggel rendelkezé szervezeti egysége koteles a beszamolo jovahagyasaval
egvidejiileg kozhasznusdagi mellékletet késziteni, amelyet a beszamoloval azonos modon koteles
Jjovahagyni, letétbe helyezni és kozzétenni. " A tarsasag 2024. évi Kdzhasznusagi mellékletének
tartalma megfelelt az eldirasoknak.

11/2. 2025. L.félévi beszamolo vizsgialata

Martonvasar Varosi Kozszolgaltatdo Nonprofit Kft. Alapito Okiratanak 13.7 pontja irja el0 a
Tarsasag szamara az ¢vkozi beszamolo készitési kotelezettséget: A Tdrsasdg Ugyvezetdje
legaldbb félévente irasban koteles beszamolni a végzett munkdjarol Martonvasdar Varos
Onkormanyzata, mint a tarsasdag Alapitojanak.”

A Tarsasag hataridore elkészitette az évkozi, 2025. 1. félévi beszamolojat és a hozzé kapesolodo
kiegészitd mellékletet.

A tarsasdg az Sztv-ben foglaltak szerint 2025.06.30. fordulonappal, megfeleld
részletezettséggel készitette el a beszamolojat.



Az ¢vkozi beszamolot az éves beszamolora vonatkozé szabalyoknak megfelelden készitették
el

Az cllenérzés soran megallapithat6 volt, hogy a mérleg adatok a zaré fokényvi kivonattal, a
meérleget aldtdmaszto leltérral és az analitikus nyilvantartasokkal megegyeznek, az adatok
valodisagat alatamasztjak.

A belsd ellenérzés megallapitotta, hogy a 2025. I. félévi Egyszeriisitett éves beszamold
Kiegészité Melléklete tartalmaban megfelel az el6irasoknak.

11/3. 2025.évi beszamolo vizsgalata

A tarsasag a Sztv-ben foglaltak szerint 2025.12.31. fordulénappal. megfeleld részletezettséggel
¢s konyvvizsgaloi jelentéssel 2026. aprilis 22-i datummal, hataridoben készitette ¢l a
beszamoldjat.

A belso ellendrzés valamennyi kért dokumentumot és informéciot megkapott. amely alapjan a
mérlegtételeket és azok analitikajat egyeztette.

Az analitikus nyilvantartasok szerepe, hogy biztositsak a vagyon megdvasat, a tulajdon
vedelmét a konyvviteli nyilvantartasok megalapozottsagat és ezen tul kelld informéciot
nyujtsanak a vezetdi dontésekhez.

A tarsasag 2025. december 2-an kelt Leltdrozasi iitemtervében meghatarozta a leltarozas
idopontjat, helyszineit, korzeteit, modszereit és a leltarfeleldsoket. Ezen iitemterv alapjan
tortént a beszamolot alatamaszto leltar 6sszeallitasa.

Az ellen6rzés soran megéllapithaté volt, hogy a mérleg adatok a zar6 fokonyvi kivonattal. a
mérleget aldtdmasztod leltarral és az analitikus nyilvantartasokkal megegyeznek. az adatok
valodisagat alatamasztjak.

Az ¢ves beszamolo részeként kotelezo a kiegészitd melléklet készitése is. A Sztv. 88-94/A §-
ok irjak le azokat az adatokat. melyeket a kiegészitd mellékletnek tartalmaznia kell.

A belso ellendrzés megallapitotta, hogy a 2025. évi Egyszerusitett éves beszamold Kiegészitd
Melléklete tartalmaban megfelelt az elirasoknak.

A Civil tv. 46. § (1) bekezdése szerint ., A kozhasznu szervezet, valamint kozhaszni szervezet
Jogi személyiséggel rendelkezé szervezeti egysége kiteles a beszdmold jovdahagydsdaval
egyidejiileg kozhasznisagi mellékletet késziteni, amelyet a beszamoléval azonos modon kételes
Jjovahagyni, letétbe helyezni és kozzétenni. " A tarsasag 2025. évi Kozhasznusagi mellékletének
tartalma megfelelt az eldirasoknak.

III.  Tandcsadoi tevékenység

/1. A céges adatkezelési szabialyok és nyilvantartisok targykiérében tanicsadisi
feladatok ellatasa

Martonvasar Varosi Kozszolgaltato Nonprofit Kft (tovabbiakban: tarsasag) adatkezeléssel
foglalkozo tevékenységei tébbek kozott:

- temetkezés,

- hulladékgazdalkodas,



- lgyfélszolgalat és
- sporttevékenység
- munkavallalok

A tarsasag elkészitette az adatkezelési szabélyzatdt a munkavallalok és az egyéb természetes
személyek (ligyfelek) adatainak kezelésére vonatkozdéan. A szabalyzatok 2025. februar 1.
nappal modositasra keriiltek. A szabalyzatok melléklete tartalmazza a tarsasag altal hasznalt
adatkezelési hozzajarulds nyomtatvanyokat is. A szabdlyzat altalanossagban rendelkezik az
adatvédelmi eléirasokrol, de nem részletezi azokat a teriileteket, ahol koteles a tarsasag
alkalmazni ezeket az elGirasokat, nem tér ki arra, hogy ki, mikor é&s hogyan kételes az
adatkezelési szabdlyokat a gyakorlatban alkalmazni.

Sziikséges elkésziteni az adatvagyon nyilvantartast, mivel ezzel nem rendelkezik a Kft.
Gondoskodni kell az adatkezelési nyilvantartas elkészitésérol és vezetésérol.

Az IT rendszerek feliilvizsgdlatat el kell végezni a GDPR szempontjabol a teljes korii
megfelelés biztositasa érdekében.

I1I/2. A munkaiigyi teriileten a kitetlen munkarend, a talorik és a feladatfinanszirozas
egvensulydnak megteremtése tirgvkirében tanacsadasi feladatok ellatisa

A Jelentés célja az volt. hogy atfogo képet adjon a kdtetlen munkaidd szabélyairél, elényeirol
¢s hatranyairdl, az esetleges tilmunkdk dijazasanak elszamoldsarol, illetve bemutassa egy
masik rugalmas munkarend beosztas, a munkaidékeret szabalyait.

— A jogszabdly szerint a kotetlen munkarend akkor alkalmazhatd, ha a munkaltaté a

munkavallal6 szimara a munkaid6 beosztds jogat irasban dtengedi. Olyan munkaidé-
beosztasi forma. ahol a munkavéllalo nem kételes egy meghatarozott napi munkarend
szerint dolgozni, és maga osztja be a munkaidejét, figyelembe véve a munkakdrébol
eredo feladatokat és hataridoket.

Kotetlen munkarend alkalmazasa igy csak olyan munkakordk esetében meriilhet fel,
melyek Kapesan a munkavallalo nagyfoku onallosaggal bir a munka megszervezése.
illetve annak elvégzése soran is. Jellemzoen olyan esetekben johetnek szoba ezek a
lehetdségek, amikor a munkakérhoz tartozo feladatok jellege ezt lehetové teszi, illetve
cllathatoak nem fix idoben is. Ehhez fontos szempont, hogy a munka nagyfoku
onallosaggal végezhetd legyen, a teljesitménykovetelmények személyre szoloan
meghatdrozhatoak legyenek, illetve az eredmény is szamon kérhet6 legyen.

Kdotetlen munkarend esetén az Munka Torvénykényve munkaidd-beosztassal
kapcsolatos szabdlyainak jelentds részét nem kell alkalmazni. Nem érvényesiilnek
példaul a munkaidd-beosztas kozlésére, a munkakdzi sziinetre, a maximalis napi, illetve
heti munkaidé mértékére vagy épp a munkasziineti napi munkavégzésre vonatkozo
szabalyok. Kotetlen munkarend alkalmazasa esetén a munkaltatd nem koteles a
munkavallalé munkaidejének a nyilvantartasara. igy jelenléti iv vezetésérdl sem kell



gondoskodniuk a feleknek. A munkavallal6 szabadsagat és betegszabadsagat kotetlen
munkarendben megvaldsulo foglalkoztatds esetén az altalanos munkarend szerint.
hétkdznapokra kell kiadni és nyilvantartani.

Korlatot jelent azonban a munkaéltaté szamara, hogy kotetlen munkarend esetében sem
oszthat ki tobb feladatot a munkavallaléra, mint ami a munkaszerzédésben rogzitett napi
munkaido alatt redlisan elvégezhetd lenne.

A munkaltaté szempontjabol szintén rugalmasabb munkaidé-beosztast tesz lehetdvé a
munkaiddkeret.

Munkaidokeretet akkor érdemes alkalmazni, ha a tarsasdgnal szezonalis ingadozasok
vannak, vagy ha véltoz a munka mennyisége. A munkaidékeret lényege. hogy egy
hosszabb idészakra (akér tobb honapra) elére meghatarozza, mennyi idét kell dolgoznia
a munkavallaloknak dsszesen. Igy a heti munkaidé nem feltétleniil ugyanannyi minden
héten. Ez noveli a hatékonysagot és csokkenti a felesleges koltségeket.

Az altalanos munkarend szerint a munkavallalok hétf6t6l péntekig, napi 8 6raban

dolgoznak. A munkaiddkerettel ~ kapesolatos legnagyobb  kiilonbség,  hogy
rugalmasabban oszthatja be a munkaidejét. Az altalanos munkarendtél eltérni csak a
munkavallalé beleegyezésével lehet. Munkaiddkeret esetén viszont

a munkaltato jogosult egyoldalian meghatarozni a munkanapokat és a munkaidot.
A munka t6rvénykonyve szigortian szabdlyozza, hogy mennyi pihendidét kell
biztositania, ¢s mennyi a maximélis munkaido.

Munkaidokeretben kétféle taléra fordulhat eld:

» ha a munkavallalo tobbet dolgozik egy adott napon, mint ami a beosztaséban
szerepel, vagy

e ha a teljes elszamolasi iddszak végén tobb orat dolgozott, mint ami a keretben
meghatarozott.

A pihenénapok kiaddsanak rendszere a kovetkezo: hetente két pihenénapot kell
biztositani.  vagy  helyette  legalabb 48  6ras  egybefiiggd pihenéidét.
A munkaidokeret ideje alatt ezek a pihenénapok egyenlétleniil is eloszthatok, de
atlagban meg kell lenniiik. Fontos szabély, hogy havonta legaldbb egy pihenénapot
vasarnapra kell tenni. Az éves talorakeret legfeljebb 250 6ra lehet

A munkaidokeret kiillondsen indokolt lehet olyan teriileteken, ahol jelentds szezonalitas
illetve ahol idoszakonként valtozé a munkaterhelés.

Célszer( lenne a tarsasagnal jelenleg alkalmazott munkarend beosztdsokat attekinteni a
tarsasag céljaihoz hozzaigazitani. A tarsasag célja lehet a munka hatékonysaganak
nivelése, a dolgozok elégedettségének novelése, a kiltségmegtakaritas stb.



Mivel rendkiviil sokrétli a tarsasag tevékenysége. ezért munkakordnként. vagy
munkavégzés helyenként javasolt a munkarend tipusok koziil valasztani, a jogszabalyi
eldirasoknak megfeleléen.

IV.  Intézkedési tervek megvaldsitasa

2025.¢vben a tarsasagnak intézkedési terv készitési kotelezettsége nem volt.
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